PENGARUH ETOS KERJA ISLAMI DAN KOMITMEN ORGANISASI TERHADAP KINERJA KARYAWAN DI CV.GOENO NGUNUT TULUNGAGUNG by PRIAWAN, NANDA EKO
PENGARUH ETOS KERJA ISLAMI DAN KOMITMEN ORGANISASI 
TERHADAP KINERJA KARYAWAN DI CV.GOENO NGUNUT 
TULUNGAGUNG 
SKRIPSI 
Untuk Memenuhi Salah Satu Persyaratan Mencapai 
Derajat Sarja Ekonomi 
Oleh : 
NANDA EKO PRIAWAN 
201210160311336 
JURUSAN MANAJEMEN 
FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS 
UNIVERSITAS MUHAMMADIYAH MALANG 
2017 
 PENGARUH ETOS KERJA ISLAMI DAN KOMITMEN ORGANISASI 
TERHADAP KINERJA KARYAWAN DI CV.GOENO NGUNUT 
TULUNGAGUNG 
 
SKRIPSI 
Untuk Memenuhi Salah Satu Persyaratan Mencapai 
Derajat Sarja Ekonomi 
 
 
 
 
Oleh : 
NANDA EKO PRIAWAN 
201210160311336 
 
 
 
 
JURUSAN MANAJEMEN 
FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS 
UNIVERSITAS MUHAMMADIYAH MALANG 
2017 
 
 LEMBAR PENGESAHAN 
 
LAPORAN TUGAS AKHIR 
 
 
PENGARUH ETOS KERJA ISLAMI DAN KOMITMEN ORGANISASI 
TERHADAP KINERJA KARYAWAN DI CV.GOENO NGUNUT 
TULUNGAGUNG 
 
 
 
Oleh: 
 
Nanda Eko Priawan 
201210160311336 
 
 
 
Malang, 25, Februari 2017 
Telah disetujui oleh: 
 
 
 
 
 
Pembimbing I, 
 
 
(Dr. A Mohyi, MM) 
Pembimbing II,  
 
 
(Dra. Sri Nastiti, M.M) 
 SURAT PERNYATAAN 
Yang bertanda tangan di bawah ini : 
 
Nama  : NANDA EKO PRIAWAN 
Nim  : 201210160311336 
Jurusan : Manajemen 
Fakultas : Ekonomi dan Bisnis 
Surel              :Priawannanda@gmail.com 
 
Dengan ini Menyatakan yang sebenar-benarnya bahwa : 
1. Tugas Akhir yang berjudul “ Pengaruh Etos Kerja Islami dan Komitmen 
organisasi Terhadap kinerja karyawan di CV.Goeno Ngunut 
Tulungagung“ Adalah hasil karya saya. Dalam naskah ini tidak terdapat 
naskah ilmiah yang pernah diajukan oleh orang lain untuk memperoleh 
gelar akademik di suatu perguruan tinggi, dan tidak dapat suatu karya atau 
pedapat yang pernah ditulis atau diterbitkan orang lain, baik sebagian atau 
keseluruhan, kecuali yang secara tertulis dikutip dakam naskah ini 
disebutkan dalam sember kutipan daftar pustaka. 
2. Apabila ternyata di dalam tugas akhir ini dapat diakukan unsur-unsur 
PLAGIASI saya bersedia TUGAS AKHIR INI DIGUGURKAN dan 
GELAR AKADEMIK YANG TELAH SAYA PEROLEH 
DIBATALKAN. Serta diproses sesuai dengan ketentuan hukum yang 
berlaku. 
3. Tugas akhir ini dapat dijadikan sumber pustaka yang merupakan HAK 
BEBAS ROYALTI NON EKSLUSIF. 
Demikian pernyataan saya  buat dengan sebenar-benarnya untuk digunakan 
sebagaimana mestinya. 
 
Malang, 25 Februari 2017 
Yang Menyertakan, 
 
 
NANDA EKO PRIAWAN 
 
 KATA PENGANTAR 
 
Assalamu’alaikum Wr. Wb. 
Syukur Alhamdulillah , Segala puji syukur penulis panjatkan ke kehadirat 
Allah SWT yang telah melimpahkan rahmat dan hidayah-Nya, sehingga penulis 
dapat menyelesaikan tugas akhir ini tepat pada waktunya. 
Penelitian dengan judul “Pengaruh Etos Kerja Islami Dan Komitmen 
Organisasi Terhadap Kinerja Karyawan di CV.Goeno Ngunut 
Tulungagung” yang disusun untuk memenuhi serta melengkapi syarat 
memperoleh gelar sarjana di bidang Ekonomi, program studi Manajemen pada 
Universitas Muhammadiyah Malang. 
Penulis menyadari bahwa dalam penyusunan tugas akhir ini tidak lepas 
dari hambatan serta kesulitan. Namun, Dalam penyusunan skripsi ini penulis 
berusaha memberi sebaik mungkin, penulis menyadari akan kemampuan dan 
keterbatasan pengetahuan serta pengalaman penulis. Skripsi ini tidak akan 
terselesaikan tanpa adanya bantuan serta dukungan dari berbagai pihak. Berkat 
bimbingan, nasehat, dorongan serta saran-saran dari berbagai pihak khususnya 
dosen pembimbing segala permasalahan tersebut dapat teratasi dengan baik. 
Untuk itu dalam kesempatan ini penulis menyampaikan ucapan syukur dan terima 
kasih yang tulus dan mendalam kepada kepada yang terhormat  dibawah ini : 
1. Drs. Fauzan, M.Pd selaku Rektor Universitas Muhammadiyah Malang. 
2. Idah Zuhroh, Dr, M.M. selaku Dekan Fakultas Ekonomi dan Bisnis 
Universitas Muhammadiyah Malang yang telah memberikan ilmu dan 
persetujuannya kepada peneliti dalam melakukan proses penulisan skripsi. 
3. Dr. Marsudi, MM, selaku Ketua Program Studi Manajemen Fakultas 
Ekonomi dan Bisnis Universitas Muhammadiyah Malang yang telah 
mendukung peneliti untuk menyelesaikan skripsi ini. 
4. Dr. A Mohyi, MM. selaku dosen pembimbing satu yang disela-sela 
kesibukannya bersedia meluangkan waktu dan dengan penuh kesabaran 
dalam membimbing tugas akhir ini. 
5. Dra. Sri Nastiti, M.M. Sekertaris sekaligus pembimbing dua dan Baroya 
Mila Shanty S.E, M.M. Selaku wali kelas Manajemen G yang telah 
memberikan nasihat dan dorongan. 
6. Terima kasih kepada segenap dosen Manajemen yang tidak dapat penulis 
sebutkan satu persatu, yang telah membimbing saya dari awal masuk 
kuliah sampai tugas akhirnya ini selesai. 
7. Terima kasih kepada bapak Goeno Widjoyo selaku pemilik CV.Goeno 
ngunut tulungagung yang telah memberikan izin dan informasi terkait 
penelitian ini dilaksanakan hingga tuntas. 
8. Terima kasih yang sebesar-besarnya kepada kedua orang tua saya yang 
sudah mendoakan saya dan selalu memenuhi kebutuhan saya selama 
kuliah hingga mendapatkan gelar Sarjana. 
9. Terima kasih kepada Riska Feptya Anggraini yang sudah mendokan saya 
dan selalu memberi semangat selama setahun ini hingga tugas akhir saya 
terselesaikan dengan baik. 
10. Terima kasih kepada semua teman-teman satu angkatan jurusan 
manajemen 2012 dan kakak senior yang telah mendukung, memberi 
semangat dan kerjasama selama kuliah dan dalam menyelesaikan tugas 
akhir ini. 
Penulis percaya bahwa budi baik yang mendorong serta kerjasama yang 
telah penulis terima dari Bapak / Ibu / Saudara/i pasti akan mendapatkan balasan 
yang setimpal dari Allah SWT. Akhirnya penulis berharap semoga tulisan ini ada 
manfaatnya bagi pengembang ilmu pengetahuan  dunia dan bagi dunia 
perindustrian khusunya pada sektor pengembangan sumber daya manusia. 
Wassalamualaikum Wr. Wb. 
 
 Malang, 25 February 2017 
 
 
           Penulis 
 
 
 
 
 
DAFTAR ISI 
ABSTRAK ............................................................................................................... i   
KATA PENGANTAR ............................................................................................iii   
DAFTAR ISI ............................................................................................................ v  
DAFTAR GAMBAR ........................................................................................... viii  
DAFTAR TABEL.................................................................................................. ix   
DAFTAR LAMPIRAN .......................................................................................... x  
 
BAB I PENDAHULUAN 
A. Latar Belakang Penelitian  ............................................................................ 1 
B. Perumusan Masalah ...................................................................................... 7 
C. Tujuan Dan Manfaat Penelitian .................................................................... 8 
D. Manfaat Penelitian ........................................................................................ 9 
BAB II TINJAUAN PUSTAKA 
A. Tinjauan Peneltian Terdahulu ..................................................................... 10 
B. Landasan Teori ............................................................................................ 12 
1.  Etos Kerja Islami .................................................................................... 12 
a. Tujuan Etos Kerja Islami ......................................................................... 14 
b. Prinsip Etos Kerja Islami ........................................................................ 16 
c. Karakteristik Etos Kerja Islami ............................................................... 23 
2. Faktor-Faktor Yang Mempengaruhi Etos Kerja ..................................... 26 
3. Komitmen Organisasi.............................................................................. 28 
a. Aspek-Aspek Komitmen Organisasi ....................................................... 30 
b. Faktor-Faktor Yang Mempengaruhi Komitmen Organisasi ................... 32 
4. Pengertian Kinerja ................................................................................... 34 
a. Tujuan Penilaian Atau Evaluasi Kinerja ................................................. 35 
b. SasaranPenilaian Atau Evaluasi Kinerja................................................36 
5. Faktor-Faktor Yang Mempengaruhi Kinerja.........................................37 
a. Indikator Kinerja....................................................................................39 
C. Kerangka Pemikiran Penelitian ................................................................... 40 
D. Hipotesis ...................................................................................................... 41 
BAB III METODE PENELITIAN 
A. Lokasi Penelitian ......................................................................................... 43 
B. Jenis Penelitian ............................................................................................ 43 
C. Populasi Dan Teknik Penentuan Sampel .................................................... 44 
D. Definisi Operasional Dan Pengukuran Variabel ......................................... 46 
E. Jenis dan Sumber Data ................................................................................ 52 
F. Teknik Pengumpulan Data .......................................................................... 53 
G. Uji Instrumen .............................................................................................. 53 
H. Metode Analisis Data .................................................................................. 57 
BAB IV HASIL PENELITIAN DAN PEMBAHASAN 
A. Hasil Penelitian ........................................................................................... 63 
1. Gambaran Umum Perusahaan ................................................................. 63 
2. Karakteristik Responden ......................................................................... 66 
3. Uji Instrumen Data .................................................................................. 68 
4. Deskripsi Variabel Penelitian................................................................ 72 
 
 
B. Hasil analisis data ........................................................................................ 84 
1. Analisis Rentang Skala ........................................................................... 84 
2. Analisis Regresi Linier Berganda ........................................................... 85 
C. Pembahasan ................................................................................................. 93 
BAB V KESIMPULAN DAN SARAN 
A. Kesimpulan ................................................................................................. 98 
B. Saran ............................................................................................................ 99 
DAFTAR PUSTAKA 
LAMPIRAN 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
DAFTAR TABEL 
TABEL 1.1 Jumlah Produksi PUO CV.Goeno Tahun 2012-2016 ........................... 5 
TABEL 3.1 Validitas Hasil Uji Coba Variabel Etos Kerja Islami .......................... 53 
TABEL 3.2 Validitas Hasil Uji Coba Variabel Komitmen Organisasi .................. 54 
TABEL 3.3 Validitas Hasil Uji Coba Variabel Kinerja Karyawan ........................ 55 
TABEL 3.4 Reabilitas Hasil Uji Coba .................................................................... 55 
TABEL 3.1 Kriteria Penilaian Etos Kerja Islami,Komitmen Dan kinerja .............. 57 
TABEL 4.4 Karakteristik Responden ..................................................................... 66 
TABEL 4.5 Hasil Uji Validitas Variabel Etos Kerja Islami ................................... 68 
TABEL 4.6 Hasil Uji Validitas Variabel Komitmen Organisasi ............................ 69 
TABEL 4.7 Hasil Uji Validitas Variabel Kinerja Karyawan .................................. 70 
TABEL 4.8 Hasil Uji Reabilitas ............................................................................. 71 
TABEL 4.9 Deskripsi Variabel Kemandirian ......................................................... 72  
TABEL 4.10 Deskripsi Variabel Komitmen Organisasi......................................... 77 
TABEL 4.11 Deskripsi Variabel Kinerja Karyawan .............................................. 80 
TABEL 4.12 Hasil Analisis Rentang Skala ............................................................ 84 
TABEL 4.13 Hasil Analisis Regresi Linier Berganda ............................................ 85 
 
 
 
 
 
 
 
 
DAFTAR GAMBAR 
GAMBAR 2.1 Kerangka Pemikiran Penelitian ...................................................... 39 
GAMBAR 3.1 Kurva F (Uji Simultan) ................................................................... 59 
GAMBAR 3.2 Kurva t (Parsial).............................................................................. 61 
GAMBAR 4.1 Struktur Organisasi ......................................................................... 65 
GAMBAR 4.2 Kurva Uji F ..................................................................................... 88 
GAMBAR 4.3 Kurva Uji t Untuk Etos Kerja Islami .............................................. 89 
GAMBAR 4.4 Kurva Uji t Untuk Komitmen Organisasi ....................................... 91 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
DAFTAR LAMPIRAN 
LAMPIRAN 1 Kuisioner 
LAMPIRAN 2 Skor Jawaban Responden 
LAMPIRAN 3 Uji Validitas dan Reliabilitas 
LAMPIRAN 4 Regresi Linier Berganda 
LAMPIRAN 5 Distribusi Frekuensi Jawaban 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
DAFTAR PUSTAKA 
 
Ali, A., dan Al Owaihan. 2008. Islamic Work Ethic in Kuwait. Journal of Manusiament 
Development. Vol. 14. 
Allen, N.J., dan Meyer, J.P. 2003. Commitment in the Workplace: Theory, Research, and 
Application. Thousand Oaks, CA: Sage Publising Inc. 
Anoraga, Panji. 1992. Psikologi Kerja. Jakarta: Rineka Cipta. 
Armstrong, Michael. 2010. Human Resource Management. Great Britain and The United 
States: Kogan Page Limited. 
Asifudin, Ahmad Janan. 2004. Etos Kerja Islami. Yogyakarta: Muhammadiyah 
University Press.  
Asy’ari, Musa. 1997. Islam, Etos Kerja dan Pemberdayaan Ekonomi Umat. Jakarta: 
Lesfi. 
Beer, Michael. 2010. High Commitment High Performance. San Fransisco: John Wiley & 
Son, Inc. 
Cohen, A. 1999. Relationship among Five Forms of Commitment: An Empirical 
Assessment. Journal of Organization. Vol. 20, 1999: 285-308. 
Desky, Harjoni. 2014. Pengaruh Etos Kerja Islami dan Gaya Kepemimpinan Terhadap 
Kinerja Karyawan Rumah Makan Ayam Lepaas Lhokseumawe. INFERENSI: 
Jurnal Penelitian Sosial Keagamaan. Vol. 8, No. 2, Desember 2014: 459-478. 
George, J.M., dan Jones, G.R. 2012. Understanding and Managing Organizational 
Behavior. New Jersey: Pearson Prentice Hall. 
Griffin, Ricky W. 2004. Komitmen Organisasi. Terjemahan. Jakarta: Erlangga. 
Handayani, Rikha dan Yusrawati. 2013. Pengaruh Profesionalisme, Komitmen Organisasi 
dan Budaya Kerja Terhadap Kinerja Internal Auditor pada Bank Mandiri 
Medan. Jurnal Ekonomi, Manajemen dan Akutansi. Vol. 21, No. 2, Desember 
2013: 57-71. 
Kuncoro, Mudrajad. 2013. Metode Riset untuk Bisnis dan Ekonomi. Jakarta: Erlangga. 
Luth, Thohir. 2001. Antara Perut & Etos Kerja dalam Perspektif Islam. Jakarta: Gema 
Insani Press. 
Luthans, Fred. 2006. Perilaku Organisasi. Yogyakarta: Andi. 
Madjid, Nurcholis. 1995. Islam Agama Kemanusiaan: Membangun Tradisi dan Visi Baru 
Islam Indonesia. Jakarta: Paramadina.   
Mangkunegara, A.A. Anwar Prabu. 2006. Evaluasi Kinerja SDM. Bandung: Refika 
Aditama. 
Mangkunegara, A.A. Anwar Prabu. 2009. Manajemen Sumber Daya Manusia 
Perusahaan. Bandung: Remaja Rosdakarya. 
Manullang, M. 2005. Dasar-Dasar Manajemen. Yogyakarta: Gadjah Mada University 
Press. 
Nurmatias, Faizal. 2015. Pengaruh Etika Kerja Islam, Komitmen Organisasi Terhadap 
Kinerja Karyawan di Institut Agama Islam Tafaqquh Fiddin Dumai. Jurnal 
Tamaddun Ummah. Vol. 01, No. 1, Oktober 2015: 1-14 
Rangkuti, Freddy. 2011. Measuring Customer Satisfaction: Teknik Mengukur dan 
Strategi Meningkatkan Kepuasan Pelanggan. Jakarta: Gramedia Pustaka 
Utama. 
Rivai, Veithzal dan Sagala, Ella Jauvani. 2009. Manajemen Sumber Daya Manusia untuk 
Perusahaan. Jakarta: Raja Grafindo Persada. 
Robbins, Stephen P., dan Judge, Timothy A. 2013. Perilaku Organisasi. Jakarta: Salemba 
Empat. 
Robbins, Stephen P., dan Mary, Coulter. 2012. Management. New Jersey: Pearson 
Prentice Hall. 
Sastrohadisuwiryo, B. Siswanto. 2002. Manajemen Tenaga Kerja Indonesia. Jakarta: 
Bumi Aksara. 
Somers, M. J., dan Birnbaum, Dee. 1998. Work-Related Commitment and Job 
Performance: It’s Also the Nature of The Performance That Counts. Journal of 
Organizational Behavior, Vol. 19, 1998: 621-634. 
Sopiah. 2008. Perilaku Organisasi. Yogyakarta: Andi. 
Sugiyono. 2014. Metode Penelitian Kuantitatif, Kualitatif, dan Kombinasi (Mixed 
Methods). Bandung: Alfabeta. 
Sutrisno, Edy. 2012. Manajemen Sumber Daya Manusia. Jakarta: Kencana. 
Tasmara, Toto. 1995. Etos Kerja Pribadi Muslim. Yogyakarta: Dana Bhakti Prima Yasa. 
Tasmara, Toto. 2002. Membudayakan Etos Kerja Islami. Jakarta: Gema Insani.  
Tebba, Sudirman. 2003. Membangun Etos Kerja dalam Perspektif Tasawuf. Bandung: 
Pustaka Nusantara Publishing. 
Trisnaningsih, Sri. 2004. Perbedaan Kinerja Auditor Dilihat dari Segi Gender. Jurnal 
Riset Akuntansi Indonesia. Vol. 7, No 1, Januari 2004: 108-123. 
Triton, P.B., 2005. Manajemen Sumber Daya Manusia. Yogyakarta: Tugu Publisher. 
Umar, Husein. 2005. Riset Sumber Daya Manusia Dalam Organisasi. Jakarta: 
Gramedia Pustaka Utama. 
Ya’qub, Hamzah. 1992. Etos Kerja Islami. Jakarta: Pedoman Ilmu Jaya. 
Yousef, Darwish A. 2000. Organizational Commitment: A Mediator of the Relationships 
of Leadership Behavior with Job Satisfaction and Performance in a Non-
Western Country. Journal of Managerial Psychology. Vol. 15, No. 1. 
 
 
 
